Som bostadsrdttsférening har vi en nyckelroll i skapandet av ett hdllbart samhdlle. Vér
hdllbarhetspolicy dr utgdngspunkten fér vart hdlibarhetsarbete. Policyn dr ett
dynamiskt dokument som uppdateras och féréndras dver fid.
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Hallbarhetspolicy

Brf Skytten nr 1

Vvart miljdansvar

Som bostadsrattsférening tillhor viinte den typen av féretag som goér stérst miljidaviryck
men allt rdknas och darfér ser vi det som en viktig uppgift att géra vad vi kan — hér och
nu. Vi vill ha en héllbar bostadsrattsférening, vilket for oss innebér engagemang och
ansvarstagande inom séval ekonomiska, ekologiska som sociala perspektiv. Vi vill for
att uppnd detta jobba efter Bruntlands citat ” En hdllbar utveckling &r en utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojlighet
aftt fillfredsstalla sina behov” Vi ar évertygade om att detta arbete leder till dkad
attraktion hos féreningens intressenter sam, saval som en forbattrad trivsel och dkat
engagemang hos vara medlemmar.

Har @r en del av det vi gor for att minimera vér negativa miljiopdverkan:

v Vifdrsoker att skdta s& mycket som mojligt digitalt, t ex leverantorsfakturor.
Information till boende genom Boappa. Det digitala arbetssattet ar miljdvanligt
och innebdr ett minimum av papperskonsumftion.

v' De programvaror som vi anvénder (SBC) ar moln-/webbaserade och
designade fér digitala processer med t ex faktura- och kvittotolkning.

v Avier skickas i méjligast mAn som e-fakturor eller gdr via autogiro.
Leverantdrsfakturor tas i méjligast mén emot som e-fakturor eller mejlade PDF-
fakturor och nya leverantorer kontaktas for att &dndra rutin frén pappersfakturor
till digitala fakturor.

v' Vdra styrelsemedlemmar utbildar sig frémst genom distanskurser och
webbkurser, vilka innebdr att de kan minimera resandet i samband med sin
fortbildning.

v Vibyter I6pande ut alla ljuskallor till LED, vi har skymningsreld pd var
utomhusbelysning. Trapphus och kdllargdngar har rérelsekénnande lampor.




v' Vihar kdptin nya bergvirmepumpar som ger férnybar energi samt en ér
ekonomisk investering.

Vi har investerat i ett antal elbilsladdplatser.

Vi kéllsorterar och atervinner allt som ér méjligt, mat och hushdllsavfall samt el-
avfall sorterar vi i vart soprum. Papper, plast, metall, glas och kartong sorteras
p& atervinningen nere vid Rosersbergs station.

| véra inkdp prioriterar vi milidvanliga och rattvisemdarkta produkter.

Fastigheterna underhdills I6pande.

Vart sociala ansvar

Vi ér sarskilt mé&na om andra mdnniskor, s&val boende och andra som besdker var
férening. Har ar ndgot av det vi gér for att ta vart sociala ansvar:

v' Viser en framtid i &terbruk genom t ex forsdljning av cyklar och pulkor som
rensas ur kdllarna. Loppis p& gdérden, alla boende kan ha ett bord med saker fill
forsalining= aterbruk.

v | vd@ra beslut tanker vi hallbart.

Var framtid

Det vi gor ska vara sé&vdal Ibnsamt som hdllbart, béde for oss och nésta generation. Har
ar lite av det vi gor fér en héllbar framtid.

v Viser hdllbarhet som en sjalvklar och nédvéndig férutséttning for bdde var
egen och framtida generationer, vi arbetar darfér med héllbarhetsfrégan i hela
vér verksamhet.

v Sténdig fortbildning av styrelsen for att ge bésta méjliga service till véra
boende.

v Lépande utvardering av vart arbete genom t ex dialog med boende och
intern kvalitetssakring.




Avslutning

Nya kreativa férslag ér alltid valkomna frén samtliga berdrda inom féreningen, béde i
mindre och storre skala. Representanter frdn hdllbarhetsgruppen tar med gladje
emot dessa s& atft de vidare kan behandlas. Férslagen kan sedan ligga fill grund for
nya arbetsgrupper och initiativ fér genomférande.

Utvérdering och uppféljning av det interna hdllbarhetsarbetet genomférs av
Héllbarhetsgruppen. Malsattningen ar att genomféra 2 méten per ér, ett pd véren
och ett p& hosten. P& mdtena skall avhandlas uppfolining av pdbodrjade initiativ,
planering och uppstart av nya initiativ, samt att sékerhetsstalla att initiativen
tillsammans for féreningen mot syftet och visionen. En del i uppféliningen bestdr av
att dela genomférda insatser i den interna appen Boappa, sé att alla kan ta del av
varje steg verksamheten tar framét.
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